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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTEN

§ 1 Dekningsomrade
Denne overenskomst er landsdaekkende og er gaeldende for alle medarbejdere ansat i virksomheder, der er
medlem af ITD Arbejdsgiver.

Elever omfattet af lov om erhvervsuddannelser er ikke omfattet af overenskomsten.

§ 2 Organisationsaftale og varighed

Denne overenskomst er underlagt Organisationsaftalen mellem ITD Arbejdsgiver og Kristelig Fagforening.
Denne overenskomst er gaeldende fra 1. juli 2024 og kan tidligst opsiges til 30. juni 2025.

§ 3 Lokale virksomhedsaftaler

Visse af overenskomstens bestemmelser kan fraviges ved lokale virksomhedsaftaler. Det fremgar af de enkelte
paragraffer i overenskomsten, hvilke bestemmelser der kan fraviges.
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KAPITEL 2. LONFORHOLD

§ 4 Lonbestemmelser
Stk. 1 Personlig len
Der skal ved ansaettelsesforholdets begyndelse aftales en personlig lan.

Den personlige lgn aftales ud fra en samlet vurdering af medarbejderen. Denne vurdering foretages individuelt
mindst én gang arligt.

Den personlige Ign skal blandt andet give udtryk for medarbejderens kvalifikationer, indsats, stillingens indhold,
jobfleksibilitet, ansvar samt medarbejderens uddannelse.

Den personlige lan forhandles med udgangspunkt i nedenstaende mindstelgnssatser.

Safremt lannen for den enkelte medarbejder afviger vaesentligt fra lanniveauet for sammenlignelige medarbej-
dergrupper pa virksomheden eller sammenlignelige virksomheder inden for branchen, har medarbejderen ret til
en forhandling.

Safremt der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen, kan sagen behandles pa maeglingsmade og i voldgift.
Voldgiften skal i tilfzelde, hvor enighed ikke kan opnas ved maeglingsmade, prave, om lgnnen er rimelig i forhold
til branchen. Safremt Voldgiften ikke finder den personlige lan rimelig, fastseetter Voldgiften en ny personlig Izn

gaeldende fra tidspunktet hvor klagen er rejst.

Stk. 2 Mindstelon

Mindste timelgn Pr.1/7 2024
a) Chaufferer - godstransport, uanset bilens totalvaegt 169,00 kr.
b) Lagermedarbejdere og faglaerte 169,00 kr.
¢) Chauffermedhjeelpere og ufagleerte 154,00 kr.
d) Kaersel med overnatning, jf. 816 61,00 kr.

Administrative medarbejdere ansat pa fuld tid pr. md.
e) Mindstelgn, fagleert 27.100,00 kr.
f) Mindstelgn, ufagleert 24.700,00 kr.

Mindste timelgn, ungarbejdere
g) Under 17 ar 89,00 kr.
h) 17-arige 118,25 kr.

Stk. 3 Scedvanlig len
Ved seedvanlig lgn forstas den personligt aftalte lan inklusive arbejdstidsbestemte tillaeg.

Ved karsel med overnatning, jf. § 16, beregnes den saedvanlige Izn pr. pabegyndt degn som 24 gange den aftalte
personlige timebetaling iht. § 4, stk. 1.

Stk. 4 Bruttolon
Arbejdsgiver kan fastseette lgnnen som bruttolgn.
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Ved bruttolen forstas, at der ydes samme betaling for samtlige preesterede timer, uanset hvilke arbejdstidsbe-
stemte tilleeg medarbejderen efter overenskomsten ville oppebaere i en del af timerne, og der skal ved fastlaeg-
gelse af bruttolgnnen tages hgjde herfor.

Bruttolgnnen fastlaegges for kalenderaret, medmindre der med den enkelte medarbejder aftales en anden peri-
ode. Perioden kan maksimalt udggre et ar.

| bruttolgnnen kan indeholdes samtlige arbejdstidsbestemte tillaeg.

De tilleg, som medarbejderen er berettiget til for at sta til radighed uden for arbejdstiden, tilleeg for delt vagt,
tilleeg for udbetaling af overskydende timer jf. § 9, stk. 3, tilleeg for overarbejde jf. 8 10, stk. 2 samt tilleeg for, for
sentvarsel, jf. § 9, stk. 6, kan ikke indeholdes i bruttolgnnen.

Safremt lannen er fastsat som bruttolgn, skal bade den personlige lgn og bruttolennen fremga af ansaettelses-
beviset. Hvis der ikke af ansaettelsesbeviset fremgar bade personlig Izn og bruttolgn, men alene bruttolgn, er
den angivne bruttolgn at betragte som personlig lgn.

Stk. 5 Bonusaftaler
Der kan med enkelte medarbejdere eller grupper af medarbejdere indgas aftaler om bonussystemer.

Der kan ikke indgas bonusaftaler med chauffarer i forhold til den tilbagelagte straekning og/eller den transporte-
rede godsmaengde, da dette kan vaere til fare for faerdselssikkerheden.

Stk. 6 Joblgn
Aftale om joblgn kan kun indgas med ledende medarbejdere.

Ved joblgn forstds, at der ikke er aftalt noget fast timetal, men at det forventede tidsforbrug og den nedvendige
tilstedeveerelse er aftalt og fastlagt ud fra stillingens indhold og karakter under hensyntagen til arbejdsmiljglov-
givningens regler. Da der ikke er aftalt noget fast timetal, skal jobbeskrivelsen angives i anszettelsesbeviset. Der
er ikke adgang til afspadsering, medmindre andet er aftalt. Ligeledes kan veerdien af de betalte trivselsdage, jf. &
28 stk. 1 ikke kreeves udbetalt, safremt disse ikke afholdes. Lannen aftales under forudsaetning af ovenstdende.

§ 5 Lenudbetaling

Stk. 1 Lenudbetaling

Lennen skal udbetales, sa den er til radighed pa en hverdag senest 2 uger efter lenperiodens afslutning. Lan-
perioden ma maksimalt veere 1 maned. Sker lenudbetalingen manedsvis, skal lannen veere til radighed pa den
sidste hverdag i maneden.

Stk. 2 Lonspecifikation
Det skal fremga af lansedlen eller et bilag hertil, hvordan det udbetalte og de hensatte belgb er fremkommet.

Stk. 3 Lonbilag
Medarbejderen har pa forlangende ret til kopier af lensedler, arbejdssedler, timeregnskab, flekstidssaldo, af-
spadseringssaldo samt andre relevante oplysninger, sdledes at den enkelte medarbejder kan kontrollere, at den

korrekte lgn er udbetalt.

Ovenstaende oplysninger skal gives uden vederlag og inden for en frist pa 14 dage.
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§ 6 Segnehelligdagsbetaling og betaling for szerlige overenskomstmaessige fridage, timelennede
Stk. 1 Oversigt over sggnehelligdage

Folgende dage betragtes som sggnehelligdage: nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, kristi himmel-
fartsdag, 2. pinsedag, juledag og 2. juledag.

Stk. 2 Oversigt over overenskomstmeaessige scerlige fridage
Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er saerlige fridage.

Stk. 3 Betaling for segnehelligdage og overenskomstmeessige scerlige fridage
For alle timelgnnede medarbejdere henlaegger arbejdsgiveren pa en seerlig konto et belgb svarende til 4,5% af
medarbejderens ferieberettigede Ign.

Stk. 4 Acontoudbetaling

Arbejdsgiver udbetaler et acontobelgb pa kr. 1.000,00 pr. segnehelligdag og overenskomstmaessig seerlig fridag
for fuldtidsansatte over 18 ar og kr. 500,00 for fuldtidsansatte medarbejdere under 18 ar. For medarbejdere
med anden arbejdstid beregnes acontoudbetalingen forholdsmaessigt.

Medarbejdere har ret til acontobelgbene, uanset om disse er opsparet. Det er dog en forudsaetning, at der er
daekning for modregning i tilgodehavende lgn ved eventuel fratraedelse.

Udbetalingen af acontobelgb sker i den lanningsperiode, hvori den pagaeldende sagnehelligdag forekommer.

Acontobelgb ydes for sagnehelligdage og overenskomstmaessige seerlige fridage, der falder pa hverdagsfridage,
men ikke nar de falder pa lardage eller sendage, hvor der normalt ikke arbejdes.

For at f& acontobelgb udbetalt er det en betingelse, at medarbejderens anseettelsesforhold bestod den sidste
arbejdsdag fer sggnehelligdagen og overenskomstmaessige seerlige fridage eller forste arbejdsdag efter.

Dokumenteret sygdom, der ikke kan tilregnes medarbejderen, eller arbejdsgiverens tilladelse til fraveer, betragtes
som arbejde i denne forbindelse.

Stk. 5 Saldo ved fratreedelse og drets afslutning
Ved fratraedelse i lgbet af aret udbetales den opsparede sggnehelligdagskonto med sidste lanudbetaling. Safremt der
er udbetalt mere, end der er opsparet ved ansattelsens opher, modregnes dette underskud i sidste lenudbetaling.

Medarbejderens sagnehelligdagskonto opggres ved kalenderarets udlgb. Overskud pa kontoen udbetales
senest med Ignudbetalingen for januar.

§ 7 Segnehelligdagsbetaling og betaling for seerlige overenskomstmaessige fridage,
ansatte pa fast len

Stk. 1 Oversigt over sagnehelligdage og overenskomstmeessige scerlige fridage

For ansatte pa fast lgn finder § 6, stk. 1 og 2 tilsvarende anvendelse.

Stk. 2 Definition af ansatte pa fast len

Ved ansatte pa fast lgn forstas, at der lannes med en fast lgn uanset antallet af arbejdstimer den pageeldende
lgnperiode. Derudover afregnes for overarbejde samt diverse tillzeg.
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Stk. 3 Reduktion i normtiden

I maneder, hvor der forekommer sggnehelligdage eller overenskomstmaessige sarlige fridage, nedskrives tje-
nestenormen med 7,4 timer for en fuldtidsansat pr. sggnehelligdag, uden lgnnen derved reduceres.

Ved anden aftalt arbejdstid sker nedskrivningen forholdsmeessigt.

KAPITEL 3. ARBEJDSMARKEDSPENSION

§ 8 Pension
Stk. 1 Pensionsberettigelse
Der oprettes pensionsordning for medarbejdere over 18 ar.

Stk. 2 Bagatelgreense

For ansatte, hvis forventede arsindteegt ikke vil overstige kr. 100.000, kan lgnmodtager veelge at fa arbejdsgivers
andel af pensionsbidraget udbetalt som et ferieberettiget tillaeg til lannen, som udger 10,8 %, i stedet for at
oprette en pensionsordning. Dette gaelder dog ikke, safremt der i det nuvaerende ansaettelsesforhold allerede er
oprettet en pensionsordning.

Overstiger den samlede indteegt i Igbet af kalenderaret kr. 100.000, skal pensionsordningen oprettes i forbind-
else med ferste lgnkearsel, efter at belgbsgraensen overskrides.

Stk. 3 Beregningsgrundlag og bidragets storrelse
Pensionsbidraget beregnes af den ferieberettigede lgn med tillzeg af feriepenge og SH-betaling. Det samlede
bidrag udger mindst 12,15%.

Arbejdsgiveren betaler det fulde bidrag.

Stk. 4 Bevarelse af rettighed ved indgdelse af overenskomst
I virksomheder, som allerede ved indmeldelsen i ITD Arbejdsgiver har etableret en kollektiv arbejdsmarkedspen-
sionsordning, ma medarbejderne ikke stilles ringere som fglge af indmeldelsen.

Stk. 5 Medarbejdere over folkepensionsalderen
Medarbejdere, der har opnaet folkepensionsalderen, kan vaelge at fa arbejdsgivers andel af pensionsbidraget
udbetalt som et tilleeg til lannen.

Stk. 6 Valg af pensionsselskab

Organisationerne har indgdet en aftale om en kollektiv pensionsordning med et pensionsselskab, der skal
benyttes. Medarbejdere, der anszettes i fleksjob, vil vaere omfattet af en seerlig ordning, som oplyses af det
pensionsselskab, som organisationerne har indgaet en aftale med. Personer, der bliver ansat i fleksjob, og som
via tidligere anseettelse andetsteds har pensionsordning i et andet pensionsinstitut, bevarer pensionsordningen
i dette pensionsinstitut med det bidrag, der til enhver tid er fastsat i naerveerende overenskomst. Det er en
forudsaetning, at der er indgdet en aftale om, at fleksjob berettiger til fortsaettelse af pensionsordningen i det
hidtidige pensionsinstitut. Er dette ikke tilfzeldet, optages medarbejderen i den kollektive pensionsordning med
en szrlig pensionsordning for ansatte i fleksjob.
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KAPITEL 4. ARBEJDSTIDEN

§ 9 Den normale arbejdstid

Stk. 1 Den ugentlige arbejdstid

Der skal aftales en fast ugentlig arbejdstid. For fuldtidsansatte er denne 37 timer. Der kan med den enkelte
medarbejder aftales en anden fast ugentlig arbejdstid, dog maksimalt 45 timer pr. uge. Der kan ikke aftales en
arbejdstid med variabelt timetal.

Hvis der aftales en arbejdstid pa mere end 37 timer pr. uge, skal der ved fastseettelse af den personlige lzn tages
hejde herfor. Starrelsen af den personlige lan vil kunne preves ved voldgift jf. § 4, stk. 1.

Hvis der i ansaettelseskontrakten er naevnt referenceperiode, men denne ikke er aftalt/oplyst, forudsaettes den til
at veere 1 uge.

Hvis det er oplyst, at den aftalte arbejdstid er fastsat som et gennemsnit, sa geelder bestemmelserne vedrarende
variabel ugentlig arbejdstid 8 9, stk. 2 og 3.

Stk. 2 Variabel ugentlig arbejdstid
Perioden som den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnes over, skal vaere kendt. Referenceperioden kan

maksimalt udgaere 52 uger.

Frihed og fraveer i referenceperioden indregnes med det timetal, arbejdsforpligtelsen udger den enkelte dag i
henhold til den aftalte arbejdstid, jf. 8 9, stk. 6.

Ved brug af variabel ugentlig arbejdstid udbetales der en fast gennemsnitslgn svarende til den i § 9, stk. 1 aftalte
arbejdstid, samt fast paregnelige tilleeg for arbejde pa seerlige tidspunkter, jf. stk. 5.

Stk. 3 Overskydende timer ved variabel ugentlig arbejdstid

Overskrides periodens samlede arbejdstid, er medarbejderen berettiget til at kraeve de overskydende timer
udbetalt eller overfart til den efterfalgende referenceperiode. Safremt timerne afvikles med betaling, aflennes
der med et tilleg svarende til § 10, stk. 2, litra a.

Ved afvikling med afspadsering ydes dette tillaeg ikke.

Ved opsigelse skal det aftales, at eventuelle overskydende timer enten afspadseres eller udbetales.

Ved opsigelse fra medarbejder kan vaerdien af en negativ timesaldo modregnes i den sidste lgnudbetaling.
Stk. 4 Arbejdstidens placering

Arbejdstiden kan placeres pa alle ugens dage. Arbejdstiden skal sa vidt muligt placeres sa man for den enkelte

fremmer en god balance mellem arbejdsliv og fritidsliv.

Planlaegges den daglige arbejdstid til at udgere mere end 12 timer, betales tillzeg for de overskydende timer som
ved overarbejde.
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Stk. 5 Tilleeg for arbejde pa scerlige tidspunkter
Placeres den daglige arbejdstid pa seerlige tidspunkter, betales falgende tilleg pr. time:

Pr. 1/7 2024
Hverdage kl. 18.00 - 24.00 45,00 kr.
Hverdage samt lgrdage kl. 00.00 - 06.00 50,00 kr.
Lordage kl. 18.00 - 24.00 89,50 kr.
Sen- og segnehelligdage samt fridage efter § 6, stk. 2 kl. 00.00 - 24.00 89,50 kr.
For ungarbejdere betales fglgende tilleeg pr. time:

Pr. 1/7 2024
Hverdage kl. 18.00 - 20.00 21,25 kr.
Lordage kl. 18.00 - 20.00 42,00 kr.
Sen- og segnehelligdage samt fridage efter § 6, stk. 2 kl. 06.00 - 20.00 42,00 kr.

| gvrigt henvises til arbejdsmiljelovgivningens regler for unges arbejde.

Stk. 6 Varsling af arbejdstidens placering
Arbejdstiden skal varsles skriftligt over for lsnmodtager med 2 ugers varsel.

/ndringer af timer pa enkelte dage eller tidspunkter pa enkelte dage kan ske skriftligt med mindst 7 dages varsel
uden betaling af tillzeg for omleegning. Hvis arbejdsgiver palaegger medarbejderen at udfgre arbejde pa eendrede
tidspunkter med kortere varsel end 7 dage, betales der for de aendrede timer som ved overarbejde.

Arbejdstiden kan forskydes med 1 time far eller efter det planlagte tidspunkt ved skriftligt varsel pa mindst 12
timer uden betaling af tilleeg for omlaegning.

/ndring af arbejdstidens placering kan ved enighed aftales pa selve dagen, sdledes at aendringen kan treede i
kraft med kortere varsel, uden at dette medfarer betaling som ved overarbejde. En sadan aftale skal veere skriftlig.

Stk. 7 Fleksibilitetstilloeg
For ansatte beskaeftiget med chaufferopgaver gaelder endvidere, at der med den enkelte medarbejder i ansaet-
telsesbeviset kan aftales falgende ordning vedrerende varsling af arbejdstidens placering:

Mod betaling af et tilleeg pr. maned pa kr. 2.175,00, kan hele arbejdstiden forskydes inden for samme dggn med
et varsel pd 12 timer, uden at det medfarer betaling af tillaeg, jf. overenskomstens § 9, stk. 6.

Stk. 8 Flekstid
Der kan indfgres flekstid pa den enkelte virksomhed. Flekstid betyder, at medarbejderen far ret til at flytte allere-
de varslet arbejdstid jf. stk. 6 inden for neermere aftalte rammer. Disse rammer skal fremga af ansaettelseskon-

trakten.

Hvor denne ordning anvendes, udbetales acontolgn svarende til den aftalte ugentlige arbejdstid. Ved fra-
treedelse kan vaerdien af en negativ flekssaldo modregnes i den sidste lgnudbetaling.

Flekstid kan kombineres med variabel ugentlig arbejdstid.
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Stk. 9 Delt vagt
Den planlagte arbejdstid kan deles op. Det er en betingelse for opdelingen, at medarbejderen har mulighed for
at tage hjem i pausen mellem arbejdsperioderne.

Der kan kun placeres én delt vagt pr. dag.
Safremt arbejdstidens placering indebeerer delt vagt, betales et tillaeg pr. dag svarende til 1 times mindstelan.

Stk. 10 Pauser

Pausers placering og varighed aftales pa den enkelte virksomhed. Pauser pa en normal arbejdsdag kan sammen-
lagt udgere op til 1 time. Pauser regnes ikke med i arbejdstiden, medmindre andet aftales. For chauffgrer skal
pauser afholdes i overensstemmelse med kgre- og hviletidsreglernes bestemmelser.

Stk. 11 Mader

Indkaldes medarbejderen til et mgde, hvortil der er mgdepligt, er det at betragte som arbejdstid. Tilsvarende
gaeelder, hvis magdet vedrgrer temaer af vaesentlig interesse for medarbejderens mulighed for at varetage sit tarv i
forhold til arbejdstidstilretteleeggelse, som eksempelvis rutefordeling mv.

Stk. 12 Lokal virksomhedsaftale
Bestemmelserne i stk. 5 og 9 kan aendres ved lokal virksomhedsaftale (se 8§ 39).

§ 10 Overarbejde
Stk. 1 Definition
Overarbejde er arbejde, der udferes ud over den planlagte daglige arbejdstid, jf. § 9 stk. 6.

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. Der ber i den forbindelse tages hensyn til medarbejderens mulighed
for en god balance mellem arbejdsliv og fritidsliv. Det pahviler arbejdsgiveren at etablere klare retningslinjer for
overarbejde og dokumentation herfor.

Stk. 2 Betaling for overarbejde
a) For overarbejde pa 1.-3. time pa hverdage betales et tilleeg pa 52,25 kr. pr. time
b) For overarbejde pa efterfglgende timer samt pa sen- og helligdage betales et tilleeg pa 115,00 kr. pr. time.

Stk. 3 Overarbejde pd scerlige tidspunkter
Udfares overarbejde pa saerlige tidspunkter, betales foruden overtidstillaeeg ogsa tilleg for arbejde pa szerlige
tidspunkter.

Stk. 4 Overarbejde for deltidsansatte
Overarbejde for deltidsansatte er arbejde, der udfgres ud over den planlagte daglige arbejdstid, jf. 8 9, stk. 6.

For medarbejdere med frigarelsesattest i henhold til A-kasselovgivningen, betales der farst overtidstillaeg, nar det
ugentlige timetal overskrider 37 timer.

Stk. 5 Afspadsering
Afspadsering bar fremmes mest muligt. Overarbejde kan afspadseres time for time, og tilleegget udbetales.

Afspadsering af overarbejde skal varsles med 72 timer.

Safremt medarbejderen selv @nsker afspadsering, og arbejdsgiver er enig, kan dette ske uden varsel. Medmindre
andet er aftalt, ma timerne hgjst hensta i 3 maneder.
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Stk. 6 Lokal virksomhedsaftale
Bestemmelsen i stk. 2 kan aendres ved lokal virksomhedsaftale (se § 39).

§ 11 Radighedstjeneste

Stk. 1 Definition af radighedstjeneste

Radighedstjeneste foregar fra hjemmet sdledes, at der er pligt til at m@de omgaende ved tilkald.

Ved radighedstjeneste forstas kun de tilfeelde, hvor medarbejderen er forpligtet til at veere til radighed efter
aftale med arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren stiller mobiltelefon til radighed.

Stk. 2 Betaling for radighedstjeneste

Der skal laves en lokal virksomhedsaftale, der regulerer betalingen for radighedsforpligtelsen samt betalingen for
udfert arbejde ved tilkald. Ved indgaelse af aftalen skal der tages hensyn til medarbejderens belastning i forbind-
else hermed, herunder stillingens indhold, hyppigheden af tilkald samt den generelle gene ved at sta til radighed
uden for normal arbejdstid.

Stk. 3 Udfyldningsregel
Safremt der ikke er lavet en lokal virksomhedsaftale, aflannes der pa falgende made: Der betales pr. times

radighedsvagt 20% af mindstelgnnen.

Ved arbejde, der udfares efter tilkald, betales som ved overarbejde, dog mindst 1 time. For tilkald i tidsrummet
kl. 21.00 - kl. 06.00 betales tilleeg svarende til § 10, stk. 2, litra b.

Transporttid til og fra bopeel medregnes i arbejdstiden.
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KAPITEL 5. BEFORDRING, KORSEL MED OVERNATNING MV.

§ 12 Befordringsudgifter
Nar medarbejderen anvender eget transportmiddel i forbindelse med job, skal dette honoreres efter Ligningsra-
dets fastsatte maksimumesatser for skattefri befordringsgodtgarelse.

Qvrige befordringsudgifter betales efter regning.
Medarbejderen har kun pligt til at stille eget transportmiddel til radighed, hvis det er aftalt i anseettelseskontrakten.

§ 13 Transporttid
Medmindre andet fremgar af 8§ 14-16, lgnnes transporttid i arbejdsgivers tjeneste med personlig lzn samt even-
tuelle tilleeg og indgar i arbejdstiden, jf. § 9.

§ 14 Ikke permanente arbejdspladser

Stk. 1 Anvendelsesomrdde

Bestemmelsen finder anvendelse pa stillinger, hvor det er aftalt ved anseettelsen, at medarbejderen skal give
fremmade pa arbejdssteder, der ikke er kendt pa ansaettelsestidspunktet.

Stk. 2 Regulering
For at denne anseettelsesform kan anvendes, skal der forudgdende vaere lavet en lokal virksomhedsaftale, der
regulerer aflgnningen for karsel til og fra arbejdsstedet.

§ 15 Rejsearbejde (gaelder ikke chaufferer)

Stk. 1 Anvendelsesomrdde

Bestemmelsen finder anvendelse pa enkelte dage, hvor arbejdet undtagelsesvist paleegges udfert et andet sted
end det ved ansaettelsen aftalte, og hvor overnatning er pakraevet.

Stk. 2 Regulering
For at denne anseettelsesform kan anvendes, skal der forudgdende vaere lavet en lokal virksomhedsaftale, der
regulerer aflgnningen for denne karsel.

§ 16 Korsel med overnatning (gaelder kun chaufferer i biler pa 3.500 kg eller derover)
Stk. 1 Definition

Karsel med overnatning er karsel, hvor overnatning sker efter aftale med arbejdsgiver eller er pakraevet ifelge
kere- og hviletidsbestemmerne.

Stk. 2 Betaling

For ture af en samlet varighed pa minimum 24 timer betales den personlige lan for karsel med overnatning jf. §
4, stk. 1, dog minimum den i 8 4, stk. 2 fastsatte mindstelgn for karsel med overnatning pr. time for samtlige tim-
er regnet fra det tidspunkt, hvor de ngdvendige forberedelser til karslen pabegyndes. Der skal ved fastseettelsen
af den personlige Izn tages hensyn til om karslen hovedsageligt foregar indenlands eller udenlands. Starrelsen af
den personlige Ian vil kunne praves ved voldgift jf. 8 4, stk. 1. Herudover betales den maksimale rejsegodtggrelse
efter Ligningsradets satser til daekning af udgifter til kost og smafornedenheder. Hvis betingelserne for at opna
ovennavnte rejsegodtgarelse skattefrit ikke er til stede, udbetales et belgb svarende til den skattefrie rejsegodt-
gorelse som ordinzer Ign. Der beregnes ikke pension og segnehelligdags-opsparing af denne lgndel. For timer ud
over hele dggn beregnes rejsegodtggrelsen forholdsmaessigt.
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For ture under 24 timer, hvor overnatning er ngdvendig, betales der saedvanlig timelgn, jf. § 4, stk. 3. Herudover
er arbejdsgiver pligtig til at betale ekstra udgifter til kost efter regning.

Stk. 3 Tilleeg for kersel pa scerlige tidspunkter
For ture over 24 timer betales der for karsel pa lerdage efter kl. 18.00, sgndage og danske helligdage et tilleeg
pr. time pa kr. 20,50.

Stk. 4 Timeopgerelse
Safremt der ved kgrsel med overnatning samt blandet karsel lokalt ikke kan opnas enighed om timeopggrelsen
(forbrugte timer i forhold til den aftalte ugentlige arbejdstidsnorm), anvendes fglgende beregningsmodel:

Ferieberettiget lon for kersel med overnatning
ekskl. rejsegodtggrelse jf. § 16, stk. 2
Personlig lgn ved timekersel jf. § 4, stk. 1

= antal preesterede arbejdstimer
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KAPITEL 6. ANSATTELSE OG OPSIGELSE

§ 17 Ansattelse
Stk. 1 Anscettelsesbeviser
Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar, er geeldende.

Stk. 2 Anscettelser pa scerlige vilkar

Virksomhederne opfordres til at veere i lgbende kontakt med de lokale myndigheder i bestreebelserne pa at
tilbyde fleksjob, skanejob eller lignende til folk med nedsat erhvervsevne. Samtidig opfordres til imadekommelse
af de lokale myndigheders @nske om tilbud af jobtraening eller lignende.

Stk. 3 Anscettelse af medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Safremt der kan opnas enighed mellem ITD Arbejdsgiver og Kristelig Fagforening, kan overenskomstens
anseaettelsesvilkar fraviges for medarbejdere med veesentlig nedsat arbejdsevne ud fra en konkret vurdering af
arbejdsevnen.

Stk. 4 Skanejob og fleksjob
Virksomheder, der ansaetter fgrtidspensionister med lgntilskud eller personer i fleksjob, skal aftale lgnforhold og
gvrige ansaettelsesvilkar i samarbejde med lenmodtageren og Kristelig Fagforening.

§ 18 Anciennitetsbevarelse ved genansattelse

Medmindre der i de enkelte bestemmelser fremgar en anden anciennitetsberegning, genindtraeder medarbej-
deren i sin tidligere anciennitet, safremt medarbejderen bliver ansat pa virksomheden igen inden 6 maneder fra
sin fratraedelse.

§ 19 Tidsbegraenset ansaettelse

Stk. 1 Definition

Ved tidsbegreenset anseettelse forstas fast ansaettelse for en afgraenset periode, en afgraenset begivenhed eller
til en afgreenset opgave. For tidsbegraenset anszettelse geelder overenskomstens bestemmelser pad samme made
som for tidsubegraensede ansattelser.

Stk. 2 Forleengelse af tidsbegraenset anscettelse

Forleengelse af en tidsbegraenset ansaettelse kan som udgangspunkt kun ske i fglgende tilfzelde: Ved uforud-
sigeligt forfald for eksempel sygdom, graviditet, barsel, orlov eller borgerligt ombud. Som falge af en tids- eller
opgavebestemt akkord.

Som en ngdvendighed til lzsning eller udbedring af den oprindeligt bestemte opgave.

§ 20 Lost ansatte

Stk. 1 Definition

Ved Igst ansatte forstds medarbejdere, der lejlighedsvist anseettes pa dag-/timebasis, men hvor der ikke er aftalt
en ansattelse pa over 2 dage.

Der kan veere tale om aflgsere og lignende.

For lgst ansatte geelder overenskomstens bestemmelser pa samme made som for fastansatte.

Stk. 2 Anciennitet

Anciennitet opggres i antal dage, man har veeret i beskaeftigelse i den pageeldende virksomhed. Hvis man har
veeret beskaeftiget pa samme virksomhed i mere end 8 timer om ugen gennemsnitligt i 3 maneder, skal ancien-
nitet opgeres fra forste dag som for fastansatte.

20 Overenskomst 2024-2025



§ 21 Opsigelsesregler for funktionzerer
For funktiongerer geelder Funktionaerlovens opsigelsesregler og varsler.

§ 22 Opsigelsesregler for ikke-funktionaerer

Stk. 1 Skriftlighed

Opsigelse skal ske skriftligt.

Safremt medarbejderen har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden de seneste 12 maneder inden opsigelsen,
kan medarbejderen kraeve en skriftlig begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2 Beregning af anciennitet

Opgerelsen af ancienniteten i forbindelse med opsigelsesvarsler sker pa baggrund af uafbrudt beskeeftigelse,
dog finder § 18 anvendelse. Som afbrydelse i beskaeftigelse regnes ikke sygdom og fraveer pa grund af barsel og
graviditet.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes beregningen af beskzaeftigelsesperioden, og medarbejderen vender tilbage til
virksomheden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Stk. 3 Varsler
Ancienniteten pa opsigelsestidspunktet afgar opsigelsesvarslets laengde. Varslet udger i kalenderdage:

Anciennitet Fra medarbejder Fra arbejdsgiver
0-3 maneder 0 0
3-6 maneder 2 4
6-12 maneder 3 7
1-2 ar 5 14
2-3ar 7 18
3-5ar 18 30
5-8 ar 28 45
Over 8 ar 28 60

Varslet treeder i kraft omgdende. Modtages den skriftlige opsigelse inden arbejdstids ophgr, indgar den pageel-
dende dag i varslet.

Stk. 4 Godtgarelse for manglende varsel

Medarbejderen skal betale en godtgerelse til arbejdsgiveren, hvis medarbejderen forlader virksomheden uden
som minimum at give det varsel, der er pligt til. Belgbet svarer til den pageeldendes normale nettolgn for det antal
dage, der mangler varsel for, og kan modregnes i sidste lgnudbetaling.

Ved “normale nettolegn” forstas den saedvanlige udbetalte lan efter skat og andre fradrag pa lgnsedlen.

Stk. 5 Opsigelse ved ferie
Opsigelse fra arbejdsgiver kan ikke ske under ferie.

Ferie kan ikke paleegges afholdt i en opsigelsesperiode, safremt opsigelsen er afgivet af arbejdsgiveren, medmin-
dre varslet forleenges med antallet af feriedage.

§ 23 Usaglig afskedigelse af ikke-funktionaerer

Stk. 1 Saglighed

Ved afskedigelse af en medarbejder skal opsigelsen veere sagligt begrundet i medarbejderens eller virksomhedens
forhold.
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Stk. 2 Godtgerelse for usaglig afskedigelse

Safremt opsigelsen af en medarbejder, der er fyldt 18 ar, og som har veeret i uafbrudt beskeeftigelse i den pageel-
dende virksomhed i mindst 12 méaneder far opsigelsen, ikke kan anses for sagligt begrundet i medarbejderens
eller virksomhedens forhold, kan der forlanges en godtggrelse.

Godtggrelsen fastseettes efter sagens indhold samt medarbejderens anciennitet og kan ikke overstige medar-
bejderens Ign for en periode svarende til det dobbelte af det opsigelsesvarsel, som tilkommer medarbejderen i
henhold til 8 22, stk. 3.

Stk. 3 Uoverensstemmelser
Eventuelle uoverensstemmelser angaende usaglig afskedigelse, som ikke kan lgses ved lokal forhandling, ind-
bringes for voldgift, jf. Organisationsaftalens § 7.

§ 24 Arbejdsfordeling og hjemsendelse
Stk. 1 Hvem kan omfattes
Det er kun ikke-funktionaerer, der kan indgd i en arbejdsfordeling eller hjemsendes.

Stk. 2 Arbejdsfordelingsregler

Nar virksomhedens tarv begrunder det, kan den normale arbejdstid nedsaettes. Medarbejderne skal tages med
i beslutningen for at finde den mest hensigtsmaessige form for arbejdstidsnedsaettelse. Der skal gives medarbe-
jderne et varsel pa mindst 10 dage forud for arbejdstidsnedseettelsen. Arbejdsfordelingen skal ske i henhold til
den til enhver tid geeldende lovgivning.

Stk. 3 Hjemsendelse
Safremt der opstar uforudset manglende ordretilgang, materialemangel og lignende af kortere varighed, eller
arbejdet ma standses pa grund af vejrlig, kan medarbejderne hjemsendes, uden at der afgives varsel.

Hjemsendelse ma ikke straekke sig ud over 3 maneder. Safremt hjemsendelsen straekker sig ud over denne
periode, skal medarbejderen have erstatning svarende til lsnnen i den opsigelsesperiode, medarbejderen havde
krav pa ved hjemsendelsen.

Ved hjemsendelse afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender tilbage til virksomheden med
den ved hjemsendelsen opnédede anciennitet. Under hjemsendelsen kan medarbejderen opsige ansattelses-
forholdet uden varsel for at overtage andet arbejde. Der opfordres til, at hjemsendelsesperioder fordeles blandt
medarbejderne i videst muligt omfang.

§ 25 Modregning
Ved fratraedelse har arbejdsgiveren ret til at foretage modregning i den sidste lgnudbetaling for bevislige tilgode-
havender, der er udsprunget af ansaettelsesforholdet.

§ 26 Foraeldelse af krav

Stk. 1 Foreeldelsesfristen

Krav i henhold til overenskomsten er foraeldede, safremt disse ikke er rejst senest 12 maneder efter anseettelses-
forholdets opher. Dette geelder dog ikke krav vedrgrende feriegodtggrelse samt arbejdsgivers andel af pensions-
bidrag.

Stk. 2 Afbrydelse af forceldelsesfristen
Afbrydelse af foreeldelsesfristen sker ved begeering af maeglingsmade.
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KAPITEL 7. FRAVAR

§ 27 Ferie
Ferieloven er gaeldende.

§ 28 Trivselsdage

Stk. 1 Optjening og afholdelse

Medarbejdere har ret til 10 trivselsdage med sadvanlig Izn pr. ar. Trivselsdagene tilskrives forholdsmaessigt pr.
maned.

For fuldtidsansatte udger en trivselsdag 7,4 timer. Trivselsdagene kan afholdes i timer.
For medarbejdere med en anden aftalt arbejdstid opggres optjeningen og afviklingen forholdsmaessigt.

Medarbejderen kan veelge at opspare trivselsdagene til samlet afholdelse. Arbejdsgiver kan lokalt fastsaette hvor
mange trivselsdage, der samlet kan opspares ud over et ar.

@nsker medarbejderen ikke trivselsdagene afholdt, skal pengene udbetales med tilleg af feriepenge og pension.

Stk. 2 Optjening under sygdom og orlov
Der optjenes ret til trivselsdage under sygdom og fraveer pa grund af barsel og graviditet. Ved gvrige orlovsord-
ninger optjenes der ikke ret til trivselsdage.

Stk. 3 Fratreedelse

Ved fratraedelse skal opsparede trivselsdage afholdes i opsigelsesperioden, eller pengene skal efter medarbej-
derens gnske udbetales med sidste Ignafregning. Trivselsdage kan saledes ikke palaegges afholdt i en opsigelses-
periode.

Ikke-afholdte trivselsdage anses for afholdt i en fritstillingsperiode, hvis fritstillingsperioden minimum er 14 dage
ved opsigelse fra medarbejderens side eller 30 dage ved opsigelse fra arbejdsgiverens side.

§ 29 @vrige fridage

Der gives ret til frihed med saedvanlig lzn pa falgende dage, safremt dagen falder pa en normal arbejdsdag:
- egen 50-, 60- og 65-ars fgdselsdag

+ eget bryllup og selvbryllup

+ egen 25- og 40-ars jubileeumsdag i firmaet.

§ 30 Omsorgsdage med lon

Stk. 1 Borns sygdom

Der gives ret til 1 fridag med saedvanlig lgn i forbindelse med barnets sygdom. Friheden gives til pasning af barn
under 14 ar, og kun den ene af forzeldrene har ret til denne frihed. Frineden gives pa betingelse af, at det er
nedvendigt af hensyn til pasning af det syge barn, og séfremt anden pasning ikke er mulig.

For chauffgrer betales der dog ikke for barnets sygedag, safremt arbejdsdagen er pabegyndt.

Der gives ret til yderligere ngdvendig frihed i forbindelse med barns sygdom. Den yderligere frihed afholdes
uden lgn, men kan evt. finansieres ved brug af trivselsdage.

Stk. 2 Hospitalsindleeggelse med barn

Ved hospitalsindleeggelse af barn under 18 ar, hvor foreeldres indlaeggelse sammen med barnet er pakraevet,
gives der ret til frihed med saedvanlig Ien for den ene af foreeldrene i op til 5 dage pr. barn pr. begivenhed.
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Stk. 3 Neertstaendes alvorlige sygdom eller dedsfald
Der gives ret til frihed med saedvanlig lon ved aegtefaelles, samlevers og barns alvorlige sygdom eller dgdsfald
samt forzeldres dgdsfald, dog maksimalt 2 dage pr. begivenhed.

§ 31 Frihed uden lon

Stk. 1 Andres sygdom og ulykke

En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet, nar tvingende familiemaessige arsager gor sig geeldende i tilfzelde
af sygdom eller ulykke, der gar medarbejderens umiddelbare tilstedevaerelse patreengende nadvendig. Herved
forstas kortvarigt fraveer, indtil medarbejderen har kunnet tage andre forholdsregler angdende den opstéede
situation.

Stk. 2 Pasning af neertstdende

Medarbejdere, der gnsker at passe naertstdende med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, har ret til fraveer fra arbejdet. Medarbejderen skal, senest 6 uger
for fraveeret pabegyndes, give arbejdsgiveren besked herom, samt om hvorndr fraveeret pabegyndes og laengden
heraf.

Safremt medarbejderen gnsker at vende tilbage til arbejdet far det oprindeligt varslede tidspunkt, skal dette
meddeles arbejdsgiveren senest 4 uger fer genoptagelsen af arbejdet.

Safremt pabegyndelsen af fraveeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejdsgiveren besked herom samt
om nyt tidspunkt for fravaerets pabegyndelse.

Stk. 3 Pleje af deende
Medarbejderen har ret til fraveer til pleje af naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem.

Medarbejderen skal tidligst muligt og senest ved indgivelse af ansggning til kommunen om plejevederlag orien-
tere arbejdsgiveren om det forventede tidspunkt for pabegyndelse af plejeorloven samt, safremt det er muligt,
den forventede leengde heraf.

Safremt pabegyndelsen af fraveeret udskydes, skal der hurtigst muligt gives arbejdsgiveren besked herom samt
om nyt tidspunkt for fravaerets pabegyndelse.

Afbrydes plejeorloven som falge af den naertstaendes dad, skal arbejdsgiveren orienteres hurtigst muligt og
senest 2 hverdage efter dedsfaldet.

Medarbejderen har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter afbrydelse af plejeforholdet, medmindre
andet aftales med arbejdsgiveren.

Stk. 4 @vrig frihed

Arbejdsgiveren skal, safremt driften tillader det, imgdekomme medarbejderens @nske om frihed i forbindelse
med nartstaende familiemedlemmers maerkedage, barns sygdom og naertstdende familiemedlemmers dedsfald
og begravelse.

§ 32 Sygdom

Ved fraveer pa grund af sygdom har medarbejderen pligt til at underrette arbejdsgiver i henhold til virksom-
hedens interne retningslinjer. Underretningen skal ske hurtigst muligt. Arbejdsgiver kan forlange dokumentation
for, at fravaeret skyldes sygdom i henhold til Sygedagpengelovens regler. Nar arbejdsgiver kraever dokumenta-
tion, betaler arbejdsgiver ogsa herfor.
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§ 33 Lon under sygdom for funktionaerer
Der betales sadvanlig lan under sygdom.

§ 34 Lon under sygdom for ikke-funktionaerer

Stk. 1 Len under sygdom og ved arbejdsskade

Til medarbejdere, der ved sygdommens indtreeden har opndet 6 maneders anciennitet inden for de seneste
12 maneder, betales sadvanlig lan, jf. § 4, stk. 3, under sygdom og ved arbejdsskade i op til 7 uger. Ved fortsat
sygemelding betales alene personlig lan, jf. 8 4, stk. 1, i op til yderligere 4 uger.

Fraveer grundet sygdom, barsel og graviditet afbryder ikke ancienniteten.

Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender tilbage til virksom-
heden med den ved orlovens begyndelse opndede anciennitet.

Ved fraveer pa grund af sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med den 1. arbejdsdag efter en foregdende
sygefravaersperiodes udlgb regnes arbejdsgivers betalingsperiode fra 1. sygefravaersdag i farste fravaersperiode.

Retten til lan under sygdom opharer, safremt sygedagpengerefusionen bortfalder, og dette skyldes medarbej-
derens bevidste eller groft uagtsomme undladelse af at opfylde sine forpligtelser efter Sygedagpengeloven.
Retten til lan under sygdom generhverves, nar sygedagpengerefusionen genoptages.

Stk. 2 Dagpenge ved sygdom
Til medarbejdere, der ved sygdommens indtreeden ikke har opnéet 6 maneders anciennitet inden for de seneste
12 maneder, betales sygedagpenge i henhold til lov om sygedagpenge.

Stk. 3 Lon ved arbejdsskade
For medarbejdere, som ikke opfylder anciennitetskravet, jf. stk. 1, betales saedvanlig len under sygdom i op til 14
dage, nar arsagen til fraveeret skyldes en arbejdsskade.

Stk. 4 Sygdom efter fremmode
Ved tilskadekomst eller sygdom pa arbejdspladsen, hvor medarbejderen efter meddelelse til arbejdsgiver ma
forlade arbejdet, betales der sadvanlig Izn for de manglende timer den pagaeldende dag.

Stk. 5 § 56-aftaler

Hvor der for ikke-funktionaerer er indgaet aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56, betaler arbejdsgiveren
alene sygedagpenge i henhold til reglerne herom i Sygedagpengeloven, medmindre fraveeret skyldes anden
sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 35 Fertilitetsbehandlinger og graviditetsundersogelser
Fertilitetsbehandlinger og obligatoriske graviditetsundersagelser skal sages placeret, sa det giver mindst mulig
gene for virksomheden.

§ 36 Lon under barsel og adoption mv.

Stk. 1 Betingelser for ret til lon under barsel mv.

Det er en betingelse for at opna ret til betaling af saedvanlig Izn fra arbejdsgiver under barselsrelateret orlov, at
medarbejderen pa det forventede fadselstidspunkt/adoptionstidspunktet har opnaet 6 maneders anciennitet
inden for de seneste 12 maneder. Hvis denne betingelse er opfyldt, betaler arbejdsgiver lgn under barselsrelat-
eret orlov under nedenstaende betingelser.

Er anciennitetsbetingelsen ikke er opfyldt, henvises til reglerne om barselsdagpenge.
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Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren kan opna fuld refusion af barselsdagpenge fra Udbetal-
ing Danmark og barselsudligning fra Barsel.dk. Safremt refusionen matte veere mindre, nedseettes betalingen til
medarbejderne tilsvarende.

Stk. 2 Lon under barsel og adoption
Den gravide har ret til frihed med fuld Ian fra 4 uger for forventet fadsel.

P& samme vis betales der saedvanlig Ign til adoptanter under adoptionsorlov, i det omfang der i henhold til bar-
selslovens & 8 henholdsvis stk. 1 og stk. 6 er ret til fraveer i perioden.

Stk. 3 Orlov med lon

Der ydes fuld lgn til begge foraeldre ansat under overenskomsten i indtil 11 uger efter barnet er fgdt eller
modtaget. Disse uger skal vaere afholdt indenfor de fgrste 52 uger efter fedsel/adoption. Dog skal de 2 ugers
pligtorlov for begge foraeldre veere afholdt indenfor de farste 10 uger efter fadsel/adoption.

Denne ret kan ikke overfgres mellem foreeldrene.

Derefter ydes der fuld lgn i op til 14 uger yderligere. Disse 14 uger kan fordeles frit mellem forzeldrene og skal
veere afholdt inden for de farste 52 uger efter fadslen/modtagelsen af barnet. Efter aftale, og safremt der er
mulighed for refusion, kan hver af forzeldrene udskyde 5 af disse uger til afholdelse senere end inden for barnets
farste levear.

Overenskomstens bestemmelser om Ign under barsel/adoption, skal ses i sammenhang med barselslovens
bestemmelser. Sadan at der for forhold der ikke er reguleret i overenskomsten henvises til barselslovens regler.

Stk. 4 Anciennitetsberegning

Som afbrydelse i anciennitet regnes ikke sygdom og fraveer pa& grund af lovbaseret barselsrelateret orlov.
Ved gvrige orlovsordninger afbrydes anciennitetsberegningen, og medarbejderen vender tilbage til virksom-
heden med den ved orlovens begyndelse opnaede anciennitet.

Stk. 5 Ekstraordincer pensionsindbetaling ved barsel og adoption

Som kompensation for manglende pensionsindbetalinger under den del af orloven, som afholdes pa rene
dagpenge, ydes en delvis kompensation. Kompensationen udbetales til den fadende af forzeldrene, safremt den
pageeldende foraelder er ansat under denne overenskomst.

Kompensationen indbetales pa pensionsordningen med kr. 667 pr. uge i de fgrste 11 ugers orloy, jf. stk. 3.

§ 37 @vrig orlov

For at fremme og vedligeholde den enkelte medarbejders faglige og personlige udvikling kan der, hvor der lokalt
kan opnas enighed, aftales orlovsregler. Medarbejderen har ret til efter endt orlov at genindtraede i virksom-
heden pa samme arbejdsvilkar som fer orlovsperioden. Medarbejderen har ikke efter orlovsperioden krav pa

at vende tilbage til samme arbejdsomrade.
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KAPITEL 8. UDDANNELSE

Det at veere dygtig til sit arbejde gger trivslen for den enkelte og bidrager positivt til virksomhedens uavikling og resul-
tater. At veere dygtig til sit arbejde handler ikke kun om efteruddannelse, men ogsd om personlig og social udvikling. Det
handler om evnen til at klare de krav og forandringer, som stilles pd arbejdspladsen og om evnen til at samarbejde med
kollegaer, samarbejdspartnere og leder. Jeevnlige samtaler mellem den enkelte medarbejder og leder er et godt redskab
til at komme i gang med en uadviklingsplan.

§ 38 Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1 Formal

For at den enkelte medarbejder kan udvikle og vedligeholde de faglige, personlige og sociale feerdigheder,
forpligter savel arbejdsgiveren som medarbejderen sig til at vaere dbne over for efteruddannelse og eventuel
omskoling. Arbejdsgiveren har ret til at palaeegge medarbejderen deltagelse i relevant efteruddannelse med
seedvanlig lgn.

Stk. 2 Udviklings- og uddannelsesplan

Hvor det er relevant for medarbejderens opfyldelse af arbejdsgiverens kvalifikationskrav og medarbejderens
gnske om faglig og personlig udvikling, ber arbejdsgiver og medarbejder i samarbejde udarbejde en skriftlig
udviklings- og uddannelsesplan. Planen ajourferes arligt.

Stk. 3 Deltagelse i uddannelse

Der gives arligt den enkelte medarbejder mulighed for mindst 2 ugers relevant efter- og videreuddannelse med
fuld Ign. Det er en forudsaetning for bade retten til frined og retten til lan, at der til kurset kan opnas VEU-godt-
garelse for den pagaeldende medarbejder efter gaeldende regler.

Safremt arbejdsgiveren ikke paleegger medarbejderen deltagelse i kurser, er medarbejderen pligtig til selv at
anmode om deltagelse i efteruddannelseskursus, safremt retten til kursus enskes fastholdt.

Herudover kan der ved aftale gives frihed til kursusdeltagelse, med eller uden Ign, til medarbejdere, der ikke
vil vaere berettiget til VEU-godtggrelse. Frihed til deltagelse i kurser og efteruddannelse gives efter aftale med
arbejdsgiveren.

Stk. 4 Omkostninger til erhvervskerekort, forerkort, EU-kvalifikationsbevis mv.
Arbejdsgiveren betaler gebyrer/afgifter til fornyelse af det lovpligtige erhvervskerekort og fererkort samt lovplig-
tige kurser.

Safremt medarbejderen inden for en periode pa 6 maneder fra kortets udstedelse/fornyelse opsiger anseet-

telsesforholdet, kan arbejdsgiveren kraeve omkostninger til udstedelse af kortet refunderet i fuldt omfang.
Refusion af omkostningerne kan bl.a. ske ved modregning fuldt ud i sidste lgnafregning.
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KAPITEL 9. @VRIGE BESTEMMELSER

§ 39 Lokale virksomhedsaftaler

Stk. 1 Aftalens formal

Formalet med aftalen er, at der pa den enkelte virksomhed kan indgas aftaler mellem arbejdsgiveren og med-
arbejderne om gget fleksibilitet, herunder medarbejdernes mulighed for indflydelse pa deres arbejdssituation.

Stk. 2 Regler for indgdelse af aftale
Hvis der ikke er en fast medarbejderrepraesentant, kan der valges en medarbejderrepraesentant til at varetage
for- handlingerne med arbejdsgiveren. Valg af medarbejderreprasentant skal ske i henhold til § 37.

Alternativt kan medarbejderne anmode Kristelig Fagforening om at forhandle pa deres vegne.

Aftalens gyldighed er betinget af, at den er indgaet skriftligt og underskrevet af arbejdsgiveren og medarbejder-
repreesentanten/Kristelig Fagforening.

Den enkelte medarbejder skal efter anmodning have overenskomsten og den lokale virksomhedsaftale udleveret.

Stk. 3 Beskyttelse af medarbejderrepreesentanten

Medarbejderrepreaesentanten har i perioden fra farste forhandlingsmade til 3 maneder efter underskrivelsen af
aftalen eller til 3 maneder efter, at forhandlingerne er afbrudt, et forlaenget opsigelsesvarsel pa 3 maneder ud
over det personlige opsigelsesvarsel, dog maksimalt 8 maneder i alt.

Hvis arsagen til en opsigelse i ovenstaende periode direkte kan tilregnes medarbejderrepraesentanten, eller
opsigelsen sker pa grund af arbejdsmangel, bortfalder det forleengede opsigelsesvarsel.

Det personlige varsel er dog stadig geeldende.

Stk. 4 Fagforeningens medvirken
Safremt enten arbejdsgiveren eller medarbejderne @nsker det, kan ITD Arbejdsgiver og Kristelig Fagforening
deltage i forhandlingerne.

Safremt der rettes henvendelse til den ene organisation, skal den anden organisation ogsa tilbydes deltagelse.

Er en lokal virksomhedsaftale i strid med bestemmelserne om sammensatningen af den personlige lan, kan
enten ITD Arbejdsgiver eller Kristelig Fagforening sammen med arbejdsgiveren/medarbejderne begaere en for-
handling efter reglerne i Organisationsaftalens 8 4.

Stk. 5 Opsigelse af lokal virksomhedsaftale
En lokal virksomhedsaftale kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis aftalen er indgaet af en til lejligheden valgt medarbejderrepraesentant, kan aftalen opsiges med det naevnte
varsel af et flertal af medarbejderne.

Stk. 6 Provelse af niveau

En lokal virksomhedsaftale ma ikke ensidigt forrykke overenskomstens balance. Med dette forstas, at en aftale vil
veere ubalanceret, hvis den ensidigt fratager den ene part overenskomstmaessige rettigheder, uden at der gives
noget af tilsvarende veerdi som kompensation. Ved veerdi forstas ikke blot gkonomisk veerdi, men for eksempel
ogsa frihed, fleksibilitet og andre ressourcer.
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Overenskomstens parter kan indbringe en lokal virksomhedsaftale for Den Permanente Voldgift, der kan vurdere
aftalen og tilsidesaette den helt eller delvist, safremt den finder aftalen i urimelig grad, ukompenseret, fratager
den ene part overenskomstmaessige rettigheder.

§ 40 Arbejdstoj
Safremt der stilles szerlige krav til pakleedning, herunder sikkerhedstgj og udstyr, betales dette altid af arbejds-
giveren.

§ 41 Udforelse af andet arbejde
Safremt chaufferen ikke kan beskaeftiges med karsel, vedligeholdelse eller rengering af karetgjet, kan chauffgren
palaegges at udfgre andet relevant arbejde i virksomheden. Dette afregnes med chauffarens personlige lzn.

Safremt arbejdsgiver ikke kan anvise andet arbejde, kan chauffaren hjemsendes med en betaling svarende til det
planlagte antal timer.

§ 42 Rengoring af koretoj
Regler for rengering af karetgj aftales pa den enkelte virksomhed.

§ 43 Fejl og mangler ved koretojet
Det pahviler vognmanden til stadighed at sikre, at karetajet er i forskriftsmaessig stand. Fejl og mangler ved
karetgjet skal omgdende meddeles arbejdsgiveren.

Eventuelle bader, som skyldes fejl og mangler ved karetgjet, betales af arbejdsgiveren. Denne skal dog uden
ugrundet ophold underrettes om fejlen.

§ 44 Krisehjaelp
Udseettes en chauffer for overfald (reveri/tyveri), skal chauffgren tilbydes akut krisehjeelp, herunder psykolog/
psykiater, der betales af arbejdsgiver eller dennes forsikring.

§ 45 Overenskomstens overholdelse

Stk. 1 Oplysninger til Kristelig Fagforening

P& forlangende er virksomheden pligtig til at udlevere kopi af anseettelsesbeviser, lgnsedler og timesedler senest
14 dage efter fremsaettelse af forlangendet.

Stk. 2 Vikarer
Ved vikarer forstas i denne overenskomst medarbejdere, der er ansat i vikarbureau, men er underlagt virksom-

hedens instruktionsbefgjelser.

Virksomheden er pligtig til ved forespeargsel at oplyse CVR-nummer og navn pa vikarbureau, safremt et sddant
benyttes i virksomheden, samt den timepris, der er aftalt med vikarbureauet.

Brugen af vikarbureauer ma ikke fa virkning som omgaelse af overenskomstens bestemmelser.

Overenskomst 2024-2025 29



KAPITEL 10. MEDARBEJDERREPRASENTANTER

§ 46 Samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne

Stk. 1 Arbejdets tilretteleeggelse

For at fremme et godt arbejdsklima til gavn for sével arbejdsgiver som medarbejder er det vigtigt, at der pa arbejds-
pladsen tilrettelaegges en arbejdsrytme og et arbejdsklima, som fremmer tryghed for begge parter.

Stk. 2 Medarbejdernes forpligtelse

Det forventes, at den enkelte medarbejder bidrager positivt til at fremme virksomhedens formal. Med dette sigte
ber den enkelte medarbejder have sterst mulig indflydelse pa egen arbejdssituation, hvilket blandt andet frem-
mes ved deltagelse i beslutningsprocessen i savel medarbejdergruppen som ivirksomheden i gvrigt.

Stk. 3 Ledelsens forpligtelse
Ledelsen tager med jeevne mellemrum initiativ til, at den enkelte medarbejder tages med pa rad ved ledelse og
fordeling af arbejdet og informeres bredest muligt om kommende beslutninger.

§ 47 Valg af medarbejderrepraesentant

Parterne er enige om, at en hgj grad af trivsel er vigtig for bade medarbejderne og virksomhedens drift. Derfor
er det vigtigt, at der pa den enkelte virksomhed er fokus herpa fra bade ledelse og medarbejderne. Til at fremme
dette opfordrer vi til, at man i den enkelte virksomhed veelger en medarbejderrepraesentant.

Stk. 1 Valg af medarbejderrepreesentant
Medarbejdere i virksomheder med flere end 5 ansatte kan vaelge en fast medarbejderrepraesentant.

Medarbejderrepraesentanten veelges for en 2-arig periode.

Stk. 2 Valgbarhed
Valgbar er en medarbejder, der er medlem af Kristelig Fagforening.

Stk. 3 Habilitetskrav

Medarbejderrepraesentanten skal veere uafhaengig af arbejdsgiver. Dette betyder at medarbejderrepraesentant-

en ikke ma:

+ have personlige forbindelser til arbejdsgiver eller dennes naermeste, eller personlige interesser i virksom-
heden ud over det, der fglger af ansaettelsesforholdet.

- deltage i ledelsen af virksomheden, herunder over for medarbejderne indtager en ledelsesmaessig rolle i virk-
somheden.

Stk. 4 Bortfald af hvervet

Safremt medarbejderrepraesentanten er fravaerende pa grund af orlov, sygdom eller andet fraveer i en sammen-
heengende periode pa 3 maneder eller derover, bgr suppleanten tage over, eller der kan veelges en ny medar-
bejderrepraesentant.

Stk. 5 Valgets gyldighed
Valget er farst gyldigt, ndr det er meddelt til arbejdsgiveren og indberettet til Kristelig Fagforening.

Stk. 6 Indsigelser
Arbejdsgiveren og Kristelig Fagforening har mulighed for at ggre indsigelser mod valget.
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§ 48 Medarbejderrepraesentantens opgave og virke

Stk. 1 Opgaven

Det er medarbejderrepraesentantens pligt at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde et godt samarbejde
pa arbejdspladsen. Denne forpligtelse pahviler ogsa arbejdsgiveren. Medarbejderrepraesentanten er medarbej-
dernes talsmand over for arbejdsgiveren og skal varetage alle medarbejderforhold, der vedrarer arbejdspladsen.
Det er ogsa medarbejderreprasentantens opgave, sammen med ledelsen og arbejdsmiljgrepraesentanten, at
arbejde for at bedre/sikre en hgj trivsel i virksomheden.

Medarbejderrepraesentanten er Kristelig Fagforenings kontaktperson pa arbejdspladsen.

Arbejdsgiveren skal inddrage medarbejderrepraesentanten ved vanskelige samtaler, for eksempel iretteszettels-
er, advarsler, opsigelser og sygefravaerssamtaler, medmindre den pageeldende medarbejder ikke @nsker dette.

Stk. 2 Hensyn til den daglige drift
Udfgrelsen af medarbejderrepraesentantens opgaver, skal ske sa det griber mindst muligt ind i virksomhedens
drift.

Stk. 3 Skadeslesholdelse
Medarbejderrepraesentanten skal til enhver tid holdes skadeslas med hensyn til lan og udgifter, uanset om
opgaverne lgses inden for eller uden for normal arbejdstid.

Stk. 4 Kurser

Da medarbejderreprasentanten skal vaere med til at fremme et godt samarbejde, og arbejde for en hgj/bedre
trivsel, er det afgarende, at der finder en fortsat dygtiggarelse sted. Nar der tages hensyn til arbejdstilrettelaeg-
gelsen, er der ret til frihed til dygtiggerelse veddeltagelse i f.eks. Arbejdslystkonsulentuddannelsen, som udbydes
af Kristelig Fagforening, eller andre relevante kurser. Frihed til al dygtiggerelse gives uden lgntab.

§ 49 Afskedigelse af medarbejderrepraesentant

Stk. 1 Beskyttelse

En medarbejderrepreesentant kan kun afskediges, hvis det skyldes tvingende arsager. Arbejdsgiveren har pligt
til at forleenge opsigelsesvarslet med 3 maneder ud over det personlige opsigelsesvarsel, dog maksimum i alt 8
maneder.

Denne beskyttelse oppebeerer medarbejderrepraesentant i 3 maneder, efter hvervet opharer.

Stk. 2 Bortfald af beskyttelsen

Hvis arsagen til opsigelsen direkte kan tillzegges medarbejderrepraesentanten, bortfalder forlaengelsen af opsi-
gelsesvarslet.

Det personlige opsigelsesvarsel er dog stadig geeldende. Uenighed herom parterne imellem afgeres ved voldgift.

Stk. 3 Afskedigelse ved arbejdsmangel
Sker afskedigelsen pa grund af arbejdsmangel, bortfalder det forleengede varsel.

Medarbejderrepraesentanten begr i sddanne tilfaelde sa vidt muligt vaere blandt de sidst opsagte i den pageeldende
faggruppe.

§ 50 Udgaet

§ 51 Udgaet
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KAPITEL 11. SENIORORDNING

§ 52 Seniorsamtale

Stk. 1 Ret til samtale

Senest 5 ar fgr den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder skal der mellem arbejdsgiveren og medarbej-
deren afholdes en seniorsamtale. Seniorsamtalen kan afholdes i forbindelse med en medarbejdersamtale.

Seniorsamtalen kan blandt andet indeholde en droftelse af:

+ Etablering af seniorordning i form af nedsaettelse af den ugentlige arbejdstid (evt. i en begreenset del af aret)
eller et antal arlige seniorfridage

+ Eventuelle eendringer af arbejdsopgaver

Aftale om seniorfrihed skal vaere skriftlig.

Stk. 2 Andringer i aftalen
Eventuelle gnsker til eendringer af senioraftalen kan drgftes i forbindelse med en medarbejdersamtale. £ndring-
er af den aftalte seniorordning kraever enighed.

§ 53 Seniorfrihed

Stk. 1 Ret til frihed

Medarbejderen har ret til 5 seniorfridage pr. kalenderar. Retten til seniorfridage indtraeder 5 ar fgr den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder. Det farste ar er der dog alene tale om en forholdsmaessig ret svarende til
0,4167 seniorfridag pr. hele efterfalgende kalendermaned.

Stk. 2 Betaling under seniorfrihed

Medarbejderen har ikke ret til Ilan under afvikling af seniorfrihed, men kan vaelge at konvertere en fast procentdel
af arbejdsgiverens andel af pensionsbidraget til lankompensation under afvikling af den aftalte seniorfrihed. Det

tilbagevaerende samlede pensionsbidrag skal mindst udgere 6%. Medarbejderens andel af pensionsbidraget kan
ikke konverteres, men indgar i det faste minimum pa 6%.

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes pa en saerskilt seniorkonto som bruttobelgb. N&ar medarbejderen
afvikler seniorfrihed, meddeler medarbejderen i rimelig tid arbejdsgiveren, hvor stort et belgb der skal traekkes
pa seniorkontoen. Den udbetalte lgnkompensation er feriepengeberettiget, men den er ikke pensionsberettiget.

Indestdende pensionsmidler pa seniorkontoen, som ikke er anvendt ved arets udgang eller ved fratraedelse,
indbetales til pensionsordningen.

Den 30. juni 2023 Den 30. juni 2023

Ao 4

JL@ n A. Skovrup Jane Heitmann
Formand Formand
ITD Arbejdsgiver Kristelig Fagforening

ITD) ARBE/DSGIVER krifa
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ORGANISATIONSAFTALE MELLEM ITD ARBEJDSGIVER OG
KRISTELIG FAGFORENING

§ 1 Aftalens parter og bindende virkning
Stk. 1 Denne aftale er indgaet mellem ITD Arbejdsgiver og Kristelig Fagforening og traeder i kraft, straks den er
underskrevet.

Stk. 2 Denne aftale har bindende virkning for medlemmer af ITD Arbejdsgiver.

Stk. 3 Alle ansatte pa en virksomhed, der er medlem af ITD Arbejdsgiver, er forpligtet til at falge denne aftale, der
er indgdet mellem ITD Arbejdsgiver og Kristelig Fagforening.

Stk. 4 Parterne er enige om, at lan- og arbejdsforhold ber fastlzegges ved kollektive overenskomster, som indgas
mellem parterne. Disse overenskomster har bindende virkning for medlemmer af ITD Arbejdsgiver og alle
ansatte pa disse virksomheder to méaneder fra indmeldelsesdato. ITD Arbejdsgiver kan dog traeffe aftale med
virksomheden om bindende virkning fra et tidligere tidspunkt.

§ 2 Parternes dialogsyn

Stk. 1 Overenskomstens parter bygger deres samarbejde pa dialogsynet. Med dialogsyn mener vi:

- At arbejdsgiver og leanmodtagere er hinandens forudsaetninger og ikke modsaetninger

- Begge parter sgger aktivt at forstd hinanden og komme hinanden i mgde og seger at opfylde den anden parts
onsker

- Alle har lige stor veerdi

- Vitilstreeber sd vidt muligt dialog i et magtfrit rum

- Vi gar efter konsensuslgsninger/2 vindere

Parterne gnsker at fremme et godt samarbejde samt sikre rolige og stabile arbejdsforhold. Parterne ma ikke
anvende kollektive kampskridt sdsom strejke, blokade og lockout og tilstraeber i samarbejde at finde fredelige
lgsninger af sociale og faglige spargsmal. Det gaelder bade ved forhandlinger om overenskomsten, ved tolkning
af bestemmelser i overenskomst med videre og i det daglige samarbejde, hvor vi ser det som en succes, nar vi
fremmer hinandens interesser.

Stk. 2 Konflikter vil altid kunne opsta mellem mennesker, men maden, de Igses pa, skal veere ad dialogens ve;.
Konflikter og uoverensstemmelser tackles sa vidt muligt:

-S4 hurtigt som muligt

+ P& sa lavt niveau som muligt

-S4 teet pa parterne som muligt

-+ Med sa fa ressourcer som muligt

- Parterne vil gennem dbenhed, nysgerrighed og respekt sgge at komme hinanden i made

Stk. 3 Eventuelle uoverensstemmelser, som ikke kan lgses ved lokale forhandlinger eller maegling mellem aftale-
parterne, henvises til afggrelse i Arbejdsretten, nar det vedrarer overtraedelser af den kollektive overenskomst
og aftaler, herunder jf. § 9 i "Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter”.

Nar uoverensstemmelsen vedrarer fornyelse af aftale og overenskomst, etablering af nye aftaler og overenskom-
ster samt fortolkning af overenskomster og aftaler, der ikke er omfattet af § 9 i Lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter, henvises afgarelsen til den af parterne nedsatte permanente voldgift, safremt genstanden for
uenighed ikke er reguleret i overenskomsten mellem ITD Arbejdsgiver og Kristelig Fagforening eller protokollater
hertil, jf. 8 8, stk. 1.
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Reglerne i "Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter” vedrerende faglig voldgift finder ikke anvendelse i
parternes samarbejde, idet Organisationsaftalens § 8 regulerer dette forhold.

§ 3 Ledelse og samarbejde
Stk. 1 Overenskomstens parter skal medvirke til, at der sker en Igsning af eventuelle uoverensstemmelser ud fra
det feelles dialogsyn.

Stk. 2 Arbejdsgiveren udgver ledelsesretten i overensstemmelse med parternes dialogsyn og indgaede aftaler.

Stk. 3 Arbejdsgiver ma hverken direkte eller indirekte lzegge hindringer i vejen for, at medarbejderne organiserer
sig.

§ 4 Maegling til lesning af faglig uenighed

Stk. 1 Ved opstaede uoverensstemmelser skal der ske lokal forhandling mellem arbejdsgiveren og medarbej-
derne/medarbejderrepraesentanter. Parterne pa virksomheden forpligter sig til at fremme en Igsning af uenigh-
eden. Safremt der er enighed mellem de lokale parter herom, opfordrer overenskomstparterne til at den faglige
uenighed sgges bilagt ved mediation enten som alternativ til den lokale forhandling eller efterfglgende. Det er
frivilligt for hver af parterne om de gnsker at deltage i mediation. Udgifterne til en neutral mediator daekkes af
arbejdsgiver.

Stk. 2 Safremt der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling eller mediation, kan savel arbejdsgiveren som
medarbejderne begaere afholdt maeglingsmade gennem deres organisation. Af hensyn til alle parter forpligter
organisationerne sig til at fremme sagerne séledes, at de pabegyndes og afsluttes hurtigst muligt.
Maeglingsmadet bar som udgangspunkt veere afholdt senest 14 kalenderdage efter fremkomsten af begaeringen
til modparten.

Stk. 3 Fra meeglingsmeadet udfaerdiges et konklusionsreferat af forhandlingerne.

§ 5 Maegling til lesning af uoverensstemmelse mellem organisationerne

Stk. 1 Ved manglende enighed om fortolkning af organisationernes aftaler og overenskomster kan hver af
parterne begaere maglingsmade. Maeglingsmedebegaeringen skal indeholde en angivelse af den omstridte
bestemmelse og organisationens krav til fortolkning samt forslag til datoer. Maeglingsmedet bgr som udgangs-
punkt vaere afholdt hurtigst muligt og senest 14 kalenderdage efter fremkomsten af begzeringen til modparten,
medmindre der aftales andet mellem parterne. Fra maeglingsmadet udfaerdiges et protokollat i form af et kon-
klusionsreferat.

Stk. 2 Ved manglende enighed mellem organisationerne angaende fornyelse af neervaerende organisationsaftale,
overenskomster samt manglende enighed om etablering af nye aftaler eller overenskomster skal der mellem
parterne forsgges maegling.

Stk. 3 Mzegling ved uoverensstemmelser i medfer af stk. 2 kan kraeves af hver af parterne. Dette sker ved en af
parterne i enighed udpeget maeglingsmand. Omkostningerne til maeglingsmanden deles med halvdelen til hver
af parterne. Parterne har oplysningspligt over for maeglingsmanden vedrgrende det hidtidige forhandlingsforlgb.
Meaeglingsmandens hovedopgave er at forma parterne til at opna forlig. Safremt der ikke ved maeglingsmandens
medvirken kan opnas forlig, skal maeglingsmanden udarbejde en rapport om de af parterne fremfarte pastande, de
prevede forligsmuligheder samt et forseg pa at klargere det/de afggrende punkt/er, hvor uenighed fortsat bestar.

Stk. 4 Ved fortsat uenighed efter stk. 1 eller stk. 2, kan sagen indbringes for Den Permanente Voldgift.
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§ 6 Anvendelse af domstolene
Stk. 1 Uoverensstemmelser vedrgrende forhold omfattet af lovgivning anleegges ved de civile domstole, medmin-
dre parterne har aftalt, at den kollektive overenskomst traeder i stedet for lovgivning.

§ 7 Den Permanente Voldgiftsret

Stk. 1 Mellem ITD Arbejdsgiver og Kristelig Fagforening er der aftalt en permanent voldgiftsret til lasning af
uenigheder om indgaelse og fortolkning af aftaler og overenskomster samt visse skgnsmaessige forhold med
videre jf. § 9.

Stk. 2 Kendelser fra Den Permanente Voldgiftsret er endelige og skal felges af aftaleparterne. Kendelser kan ikke
indbringes for domstolene.

Stk. 3 Udgifterne til Den Permanente Voldgiftsret deles ligeligt mellem parterne. Hver part afholder egne udgifter
til vidner, leegdommere samt sagens farelse.

§ 8 Sammensatning af Den Permanente Voldgiftsret
Stk. 1 Voldgiftsretten bestar af 2 leegdommere fra hver af aftaleparterne samt en formand.

Stk. 2 Formanden udpeges for en overenskomstperiode senest 3 maneder efter overenskomstens vedtagelse af
organisationernes hovedbestyrelser. Formanden fungerer, indtil en ny formand er udpeget.

Stk. 3 Safremt formanden i en overenskomstperiode fratreeder sin post, udpeges en ny formand for den reste-
rende overenskomstperiode inden 3 maneder.

Stk. 4 Hver part udpeger 2 lzegdommere. Hver af parterne skal umiddelbart efter meddelelse om begaering af
voldgift, i henhold til § 10, stk. 1, skriftligt fremsende oplysning om de udpegede laegdommere til modparten.

§ 9 Den Permanente Voldgiftsrets virkeomrade

Voldgiftsretten skal alene treffe afgerelse i sager vedrgrende:

1. Fornyelse og indgdelse af aftaler og overenskomster.

2. Fortolkning af kutymer, aftaler og overenskomster i den udstraekning, at det ikke er reguleret i overenskom-
sten mellem ITD Arbejdsgiver og Kristelig Fagforening.

3. Fortolkning af individuelle aftaler i det omfang, de indgar i anseettelsesbeviset.

4. Uenighed om manglende saglighed ved afskedigelse i henhold til overenskomsten. Dog ikke ved usaglig
afskedigelse i henhold til lovgivning.

5. Uenighed om berettigelsen af en bortvisning.

6. Uenighed om fastseettelse af den personlige Ian.

7. Uenighed om balancen i lokale virksomhedsaftaler.

§ 10 Regler for behandling af sager ved Den Permanente Voldgiftsret

Stk. 1 Hver af parterne kan fremsaette begzering om prevelse for voldgift af en fortsat uenighed i medfer af

§ 4, 5 eller 9. Modparten skal have skriftlig meddelelse herom snarest muligt og senest 28 kalenderdage fra
maeglingsmadets afholdelse. Begaeringen skal ud over maeglingsmadeprotokollat indeholde en begrundelse for
begaeringen samt en kort fremstilling af det forhold, hvorom der er uenighed, som @nskes prgvet. Den anden
part kan skriftligt over for modparten inden for en frist af 14 kalenderdage fra modtagelse af begzeringen med-
inddrage ovrige forhold i maeglingsmaedeprotokollatet.

Herefter rettes henvendelse til formanden for voldgiftsretten.
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Stk. 2 Formanden for Den Permanente Voldgiftsret ber, inden 7 kalenderdage efter at begeering i henhold til stk.
1 er modtaget, fastseette et tidspunkt for behandling af sagen. Denne berammelse skal ske skriftligt.

Stk. 3 Der fremsendes et klageskrift senest 7 kalenderdage efter sagens berammelse efter stk. 2.

Stk. 4 Modparten fremsender et svarskrift inden for en frist af 14 kalenderdage efter modtagelse af klageskrift.
Yderligere skriftveksling kan ske i form af replik og duplik, der skal afgives senest 7 kalenderdage efter mod-
tagelsen af modpartens processkrift. Processkrifter skal veere modparten og formanden for voldgiftsretten i
haende senest 4 kalenderdage inden sagens behandling for voldgiftsretten.

Stk. 5 Klageskrift og svarskrift skal indeholde parternes navne, pastand, det retslige grundlag for pastanden,
anbringender samt angivelse af bevisforelse. Samtidig skal parterne anfere forventet tidsforbrug til sagens
behandling for voldgiftsretten. Skriftveksling skal, for at veere rettidig, fremsendes samtidig til Voldgiftsrettens
formand og til modparten.

Stk. 6 Formanden for Den Permanente Voldgiftsret kan i fornedent omfang tillade afvigelser fra bestemmelserne
i stk. 2 til stk. 5.

Stk. 7 Parterne kan ved skriftlig aftale fravige bestemmelsen i stk. 1. Parterne kan endvidere aftale, at sagen
afgaeres skriftligt og/eller alene af formanden.

Stk. 8 For Den Permanente Voldgiftsret sker der en mundtlig forhandling, hvorunder der sker fremlaeggelse,
vidnefgrelse og procedure med skyldig hensyntagen til Retsplejelovens regler for civile sager.

Stk. 9 Voldgiftsrettens afgarelse sker efter votering. Afggrelsen sker skriftligt med angivelse af parternes pa-
stande samt en begrundet konklusion. Ved manglende enighed eller manglende flertal for en afggrelse traeffes
afgerelsen af formanden alene, der afgar spergsmalet ved en formandskendelse.

Stk. 10 Ved behandling af de under 8 9, stk. 1 nr. 1 anferte forhold er det formandens opgave at veelge det ene
af parternes udspil til voldgiften og lade dette vaere afggrelsen. | dette valg skal formanden tage falgende med i
betragtning i ikke-prioriteret raekkefelge ved sin afggrelse:

+ Niveauet samlet set i forhold til sammenlignelige overenskomster

+ Er der udvist tilstraekkelig forhandlingsvilje fra parterne?

+ Gennemsnitlig omkostningsudvikling i sammenlignelige overenskomster

- Mulighed for hdndhaevelse/risiko for misbrug

+ Administrativ byrde

+ Tilgodese God Arbejdslyst

+ Respekt for individet/socialt ansvar

+ Balance/ubalance i arbejdslivet

Formalet med at skulle vaelge den ene af parternes forslag fremfor at lave et kompromis er at tvinge parterne til
at have realistiske krav, hvor man ogsa sgger at komme hinanden sa meget i made som muligt, og dermed opna
en balanceret Igsning. Hvis parterne mod forventning ikke har forsggt at komme hinanden i made, kan formand-
en én gang vaelge at kassere begge oplaeg og sende parterne tilbage med besked om at komme med et nyt. Han
ber da supplere med, hvad der gor oplaeeggene uantagelige.

Stk. 11 Ved behandling af de under § 9, nr. 2-6 anferte forhold skal formanden tage felgende med i betragtning i
ikke-prioriteret raekkefalge ved sin afggrelse:

+ Indhold og mening med "Samarbejdsaftale mellem ITD Arbejdsgiver og Kristelig Fagforening”

+ Bestemmelsens eksakte ordlyd
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+ Kutyme/brug i praksis

+ Hvad var formalet med bestemmelsen, da den blev til?

+ Rimelighed/proportionalitet

+ Risiko for misbrug

+ Respekten for den svage

+ Sammenhang med andre bestemmelser i overenskomsten

Stk. 12 Ved behandling af de under § 9, nr. 5-6 naevnte forhold behandles sagen af formanden pa grundlag af
skriftlig fremsaettelse, i de tilfeelde hvor parterne er enige herom.

§ 11 Medlemslister og lenstatistik

Stk. 11TD Arbejdsgiver fremsender i elektronisk form hvert halve ar oplysninger om medlemsvirksomheder.
Disse oplysninger skal som minimum indeholde angivelse af virksomhedens navn, CVR-nummer, dato for ind-
meldelse og antallet af medarbejdere.

Stk. 2 Hvert ar udarbejdes en Ignstatistik af ITD Arbejdsgiver. Denne fremsendes til Kristelig Fagforening.

§ 12 Opsigelse af organisationsaftalen

Stk. 1 Varsling

Safremt en af parterne ensker at opsige Organisationsaftalen med henblik p& genforhandling eller bortfald, skal
den pagaeldende part skriftligt varsle dette over for den anden part.

Stk. 2 Varslingens indhold

Varslingen skal angive, om den pagaeldende part gnsker genforhandling eller bortfald af Organisationsaftalen.
Varslingen har ikke i sig selv virkning som en opsigelse.

Ved gnske om genforhandling skal det angives, hvilke bestemmelser der gnskes aendret i Organisationsaftalen
samt begrundelsen herfor. Endvidere skal der vedlaegges forslag til ny formulering af de bestemmelser, der
gnskes aendret.

Ved gnske om bortfald skal det angives, hvad der er begrundelsen for gnsket om Organisationsaftalens bortfald.

Stk. 3 Varslingens retsvirkninger

Nar varslingen er kommet frem til den anden part, skal der afholdes minimum tre meder mellem parterne med
henblik pa forhandling om de gnskede aendringer eller ansket om bortfald. Begge parter skal medvirke til, at der
bliver tale om reelle forhandlinger.

Safremt blot én af parterne gnsker det, skal der medvirke en maeglingsmand. Maeglingsmanden udpeges i
feellesskab af parterne. Forhandlingsmaderne skal vaere afholdt inden 6 maneder efter, at varslingen er kommet
frem til den anden part, men kan omvendt ikke kreeves afviklet over kortere tid end de 6 maneder.

Stk. 4 Kompetence til opsigelse af Organisationsaftalen

Safremt der ikke inden for 6 maneder efter, at varslingen er kommet frem til den anden part, kan opnas enighed
om at opretholde den gaeldende organisationsaftale eller indgd en ny organisationsaftale, og dette farer til, at
en af parterne gnsker Organisationsaftalens bortfald, skal den part, der gnsker Organisationsaftalens bortfald,
forelaegge spargsmalet om opsigelse til bortfald for organisationens hgjeste myndighed, for Kristelig Fagfore-
nings vedkommende Repraesentantskabet og for ITD Arbejdsgivers vedkommende Generalforsamlingen.
Beslutning om opsigelse af Organisationsaftalen skal ske med mindst to tredjedele af de afgivne stemmer for at
have gyldighed.
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Stk. 5 Kontradiktionsadgang

Den ikke-opsigende part skal have mulighed for at give made pa den anden parts repraesentantskabsmade hen-
holdsvis generalforsamling og mundtligt redegare for sit syn pa spergsmalet om opsigelse, inden forsamlingen
treeffer beslutning herom.

Stk. 6 Opsigelsens retsvirkninger
Hvis opsigelse til bortfald herefter vedtages af Repraesentantskabet henholdsvis Generalforsamlingen, kan Or-
ganisationsaftalen opsiges skriftligt over for den anden part til bortfald med 12 maneders varsel.

Efter udlgbet af de 12 maneder bortfalder Organisationsaftalen og de mellem parterne indgédede overenskom-
ster. Passeres et overenskomstudlgb inden for 12-méneders-perioden, forleenges overenskomstens lgbetid
uden forhandling, sa overenskomsten udlgber ved 12-maneders-periodens udlab.

Stk. 7 Fornyelse af Organisationsaftalen
Hvis parterne efter forhandling indgar en ny organisationsaftale, kan denne godkendes af organisationernes
bestyrelser.

§ 13 Overenskomsternes udlob
Stk. 1 Selv om overenskomsterne er udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde deres bestemmelser, indtil
anden overenskomst mellem overenskomstparterne traeder i stedet.

Stk. 2 Safremt et medlem melder sig ud af ITD Arbejdsgiver senest 12 maneder inden overenskomstperiodens
udleb, ophgrer overenskomstpligten ved overenskomstperiodens aftalte udlgb.

§ 14 Overenskomstfornyelse og andringer i overenskomsterne
Stk. 1 Parterne skal senest 6 maneder far det tidspunkt, der kan ske opsigelse af overenskomsten til genforhandling,
godkende en forhandlingsprocedure, som skal benyttes. Overenskomsten betragtes hermed som opsagt.

Stk. 2 Under ekstraordinare forhold kan parternes hovedbestyrelser vedtage generelle eendringer med virkning
for alle lgbende overenskomster.

§ 15 Indgaelse af overenskomster med andre parter
Indgar en af organisationerne eller en virksomhed underlagt denne organisationsaftale en aftale med en anden
organisation eller virksomhed, skal modparten orienteres om aftalens indhold.

Den 30. juni 2023 Den 30. juni 2023

b A

Jk) n A. Skovrup
Formand

Jane Heitmann
Formand
[TD Arbejdsgiver Kristelig Fagforening

ITD)ARBEJDSGIVER krifa
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BILAG 1

Protokollat om forleengelse af forsagsordning om mediation
Som en forleengelse af forsggsordning gaeldende for den aktuelle overenskomstperiode er aftalt nedenstaende
aendringer til overenskomsten og organisationsaftalens tvistlasningssystemer.

Forsggsordningen indebaerer, at der indskydes et alternativt trin til organisationsaftalen mellem ITD Arbejdsgiver
og Kristelig Fagforenings tvistlgsningssystemer séledes:

§4

Stk. 1 Ved opstaede uoverensstemmelser skal der ske lokal forhandling mellem arbejdsgiveren og medarbej-
derne/medarbejderrepraesentanter. Parterne pa virksomheden forpligter sig til at fremme en lgsning af uenigh-
eden. Safremt der er enighed mellem de lokale parter herom, opfordrer overenskomstparterne til, at den faglige
uenighed sgges bilagt ved mediation enten som alternativ til den lokale forhandling eller efterfglgende. Det er
frivilligt for hver af parterne, om de gnsker at deltage i mediation. Udgifterne til en neutral mediator daekkes af
arbejdsgiver. Safremt der er enighed mellem de lokale parter herom, opfordrer overenskomstparterne til at den
faglige uenighed sgges bilagt ved mediation enten som alternativ til den lokale forhandling eller efterfalgende.
Det er frivilligt for hver af parterne, om de gnsker at deltage i mediation. Udgifterne til en neutral mediator daek-
kes af arbejdsgiver.

Stk. 2 Safremt der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling eller mediation, kan savel arbejdsgiveren som
medarbejderne begzere afholdt maeglingsmede gennem deres organisation. Af hensyn til alle parter forpligter
organisationerne sig til at fremme sagerne séledes, at de pabegyndes og afsluttes hurtigst muligt.
Maeglingsmadet ber som udgangspunkt veere afholdt senest 14 kalenderdage efter fremkomsten af begeeringen
til modparten.

Stk. 3 Fra maeglingsmadet udfaerdiges et konklusionsreferat af forhandlingerne.
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LONTABEL PR. 1. JULI 2024

Der skal med udgangspunkt i nedenstaende mindstelgnssatser aftales en personlig lan. Den personlige lgn skal
give udtryk for medarbejderens kvalifikationer, indsats, stillings indhold, jobfleksibilitet, ansvar samt medarbej-

derens uddannelse jf. § 4, stk. 1. Vurderingen foretages individuelt mindst én gang arligt.

Mindstelon (84, stk. 2) - skal tilleegges personlig lon jf. § 4, stk. 1
Chauffgrer - godstransport, uanset bilens totalveegt
Lagermedarbejdere og faglerte

Chauffgrmedhjeelpere og ufaglaerte

Karsel med overnatning (816)

Administrative medarbejdere ansat pa fuld tid - skal tilleegges personlig len jf. § 4, stk. 1
Mindstelgn, fagleert

Mindstelgn, ufagleert

Mindste timelon, ungarbejdere - skal tillegges personlig len jf. § 4, stk. 1

Under 17-arig

17-arige

Mindst kr.
Mindst kr.
Mindst kr.
Mindst kr.

Mindst kr.
Mindst kr.

Mindst kr.
Mindst kr.

169,00
169,00
154,00

61,00

27.100,00
24.700,00
Pr. time
89,00
118,25

Arbejde pa seerlige tidspunkter (89, stk. 5)
Hverdage kl. 18.00 - 24.00

Hverdage samt lgrdage kl. 00.00 - 06.00
Lordage kl. 18.00 - 24.00

Sen- og segnehelligdage samt fridage efter 8 6, stk. 2. kl. 00.00 - 24.00
Arbejde pa sarlige tidspunkter ved kersel med overnatning (§ 16, stk. 3)

Arbejde pa sarlige tidspunkter for ungarbejdere (§9, stk. 5)
Hverdage kl. 18.00 - 20.00

Lordage kl. 18.00 - 20.00

Son- og segnehelligdage kl. 06.00 - 20.00

kr.
kr.
kr.
kr.

Tillaeg pr. time

Lerdage efter kl. 18.00, sendage og danske helligdage kr. 20,50

kr.

kr.
kr.

Tillaeg pr. time

45,00
50,00
89,50
89,50

21,25
42,00
42,00

Overarbejde (510, stk. 2)
1.-3. time pa hverdage
Efterfalgende timer samt timer pa sen- og helligdage

kr.
kr.

Tillaeg pr. time

52,25
115,00

@vrige satser

Fleksibilitetstilleg (jf. 8 9, stk. 7)

Acontoudbetaling pa segnehelligdag og overenskomstmaessig fridag (. § 6, stk. 4)
medarbejdere over 18 ar

medarbejdere under 18 ar

Arbejdsmarkedspension (jf. § 8, stk. 3)

Pr. maned

kr. 2.175,00

kr.
kr.

Pr. dag
1.000,00
500,00

Arbejdsgiverandel 12,15%
Medarbejderandel 0,00%
Ekstraordinaer pensionsbetaling ved barsel og adoption (jf. 8 36, stk. 6) kr. 667,00
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